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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Genel Bilgiler
iletisim Bilgileri

Birim Ad1 Adi Soyadi Unvan1 Telefon e-posta

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Ali AYAR Birim Kalite Komisyonu Baskani - Daire
Baskani1 0 454 310 11 50 ali.ayar@giresun.edu.tr

Idarenin Adi: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Adresi: Giresun Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 Gaziler Mah.
Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. Giire Yerleskesi Rektorlik Hizmet Binasi 28200
Merkez/GIRESUN

Telefon : 0454 310 10 00
Fax : 0454 310 11 55
e-mail: imidb@giresun.edu.tr

web adresi: www.imidb.giresun.edu.tr

Olgunluk Degeri :
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Universitemizin egitim, dgretim, arastirma ve topluma onciiliik hedefine ulasabilmesi i¢in idari
destek hizmetlerini ilgili mevzuat cergevesinde yiirliterek hizmet ve faaliyetlerin verimli,
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamaktir.

Vizyonumuz;

Kamu gorevinin sorumlulugunu ve emanet niteligini benimseyerek, teknolojik imkanlari etkin
kullanan, cagdas ve bilimsel gelismeleri siireclerine yansitan, yaratici ve yenilik¢i kadrosuyla
kaynaklar1 en verimli sekilde degerlendirip hizli, kaliteli ve ornek hizmetler sunan bir
Baskanlik olmaktir.

Degerlerimiz;

o Bilimsellik, Evrensellik
e Paylasimcilik

e (Co0zlim odaklilik

o Firsat esitligi

o Liyakat

o Hakkaniyet

e Cevreye duyarhilik

e Toplumsal yararlilik



e (Cagdaslik

e Yenilik¢ilik ve yaraticilik

o Katilimeilik

o Hukuka ve etik degerlere baglilik

e Giivenilirlilik

e Hesap verebilirlik

o Seffaflik hizmet ve kalite anlayis1 ¢ercevesinde olusturulmustur.

Hedeflerimiz;

Universitemizin kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefleri dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, verimli ve seffaf bir sekilde kullanilmasini saglamak,
hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 ger¢eklestirmek lizere mali yonetimimizin yapisini
giiclendirmek, biitce imkanlar1 dahilinde mal ve hizmetlerin mevzuata uygun olarak en kisa
zamanda, kaliteli ve en elverisli fiyatlarla satin alinmasini saglamak ve alinan mal ve
hizmetlerin kullanima sunulmasini temin etmek suretiyle Universitemizde her alanda hizmet
kalitesinin artirilmasini ve Universitemizin akademik ve idari ve altyapisinin giiglendirilmesini
saglamak oncelikli hedeflerimizdendir.

Olgunluk Degeri :
Kanitlar
1) Misyon ve Vizyon.pdf

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢calisma mevcut degildir.
Olgunluk Degeri :
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir galigma mevcut degildir.
Olgunluk Degeri :
Birimin Organizasyon Yapisi
Baskanligimiz Daire Baskanligy, Thale Isleri Sube Miidiirliigii, Genel Evrak, Satin alma,
Tasmir ve Tahakkuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Ulastirma ve Cevre Sube Miidiirliigii,
Siirekli Is¢ci Sube Miidiirliigii, Giivenlik Sube Miidiirliigii ile Sivil Savunma Birimi'nden
olusmaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu, Tasimir
Yilsonu Sayim Islemleri Komisyonu, Konut Tahsis Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu,
Birim Risk Yonetimi Ekibi ve Tasmnmaz Is ve Islemleri Komisyonu bulunmakta olup bu
alanlardaki hizmetler s6z konusu komisyonlar marifeti ile yiirtitiilmektedir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :
Kanitlar


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/bacfcb77-0ac8-4515-bbd4-5ec6f3af6a92.pdf
https://imidb.giresun.edu.tr/

1) Birim Kalite Komisyonu.pdf
2) Konut Tahsis Komisyonu.pdf
3) Birim Organizasyon Semast.pdf

4) Tasinmaz Is ve Islemleri Komisyonupdf
5) Birim Kalite Komisyonu.pdf

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kalite yonetim siireci dogrultusunda Baskanligimizca diizenlenen Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 (BODR) kurumsal web sayfamizda yayimlanmaktadir. Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plan1 kapsaminda Kalite Yonetim siireclerinde etkin ve
stirdiiriilebilir bir yap1 olusturabilmek amaciyla diizenli olarak personel toplantilart yapilmakta
olup birim kalite ve i¢ kontrol siireglerine yonelik egitimler gerceklestirilmektedir. Diizenlenen
toplantt ve egitimlerdeki sunumlara ait tutanaklar ve slayt bilgileri gorsel kanitlarla
desteklenerek birim web sayfamizda paylasilmaktadir. Hizmette kalite ve seffaflik ilkesiyle,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik agisindan Baskanligimiz Birim faaliyet
raporlari, personel gorev tanimlari, iletisim bilgileri, toplanti tutanaklar1 ve Baskanligimizca
yiriitilmekte olan is ve islemlere ait bilgiler internet sitemiz {iizerinden yayimlanarak
duyurulmaktadir.

https://imidb.giresun.edu.tr/
Olgunluk Degeri :

LiDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Baskanligimizin kurulusu ve teskilatlanmas1 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30. maddesi Komprotorlikk Daire
Bagkanligi ve 36. maddelerinde tanimlanan Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklari igin
belirlenen gorev ve sorumluluklar cergevesinde diizenlenmistir. Mevzuat geregi
Bagkanligimizin alt birim gorev ve sorumluluklari, gérev tanimlart ve hassas gorev
envanterleri, is akis semalar1 web sayfamizda ve Birim Faaliyet Raporu'nda (gorev ve
sorumluluklar) yer almaktadir.

Baskanligimiz teskilat yapisi Thale Isleri Sube Miidiirliigii, Genel Evrak, Satialma, Tasinir ve
Tahakkuk Isleri Sube Miidiirliigii, Siirekli Isci Sube Miidiirliigii, Ulastirma ve Cevre Sube
Miidiirliigii, Gilivenlik Sube Midiirliigii ve Sivil Savunma Birimi olmak {izere toplam alt1
birimden olugmaktadir. Organizasyon semasi ilgili mevzuatta 6ngoriilen sekliyle hazirlanarak
kisilerin gorev tanimlarinda yer alan is ve islemler, is akis siiregleri, hassas gorev envanterleri
ve hizmet envanterleri i¢ ve dis paydaglarin ulasacagr sekilde web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :
A.1.2. Liderlik


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/6c1666bf-0d23-4a0f-a3eb-21c467bb04a8.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e963de57-6c8e-4bad-8ec4-623981920a00.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ccf6aabf-46ba-49b9-9805-fa1c0dd397b7.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a28f93fd-1093-4a74-a34a-e61882435ea6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/315ace26-37e8-4b4e-89ce-9d3bfa105e71.pdf
https://imidb.giresun.edu.tr/
https://imidb.giresun.edu.tr/

Baskanligimiz Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu Ek Madde 65 ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve teskilatlanmis, hiyerarsik
yapi icerisinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis olup kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimdeki motivasyonu ve stresi
ast-iist iligkileri gozetilerek yonetim kadrosunca yiirtitiilmektedir. Bagkanligimiz idari yonetim
kadrosu Daire Baskani, Sube Miidiirleri, Sivil Savunma Uzmani ve Seflerden olugmaktadir.
Baskanligimiz yonetim yapilanmasini gosteren organizasyon semasi web sayfamizda
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmaktadir.

Baskanlik olarak Universitemiz kaynaklarinin verimli, etkin ve seffaf bir sekilde kullanimini
gerceklestirmek, hizmet verdigimiz tiim birimlerin memnuniyetini saglamak, egitim-0gretim
ile teknolojik altyapiy1 giiclendirmek, ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin
katilim ve motivasyonlarinin artirilacaglt imkanlar olusturmak, arastirma-gelistirmeye ve
egitim 6gretim alanindaki yenilikleri liniversitemize kazandirma amaci tasimaktayiz.

https://imidb.giresun.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/

Olgunluk Degeri :

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan idari yetkinligi
vardir. Universitemizin bir destek birimi olan Bagkanligimiz {izerine diisen her tiirlii gérev ve
sorumlulugu yerine getirmektedir. Kurumsal doniisiim ve gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanilmaktadir. i¢ ve dis paydas beklentileri dikkate alinarak yonetimsel yetkinlikler, amag,
misyon, vizyon ve hedefleri onceliklendirilerek, birimin yeni ve degisen g¢evreye uyum
saglamasina yonelik calismalar yapilmaktadir. Bu noktada Baskanligimizda gorev dagilimlari,
is akis siiregleri ve personel egitim ve toplantilar1 web sayfamizda paylasilarak
Universitemizin 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plan1 Baskanhigimiz icin oncelikli referans
kaynagini olusturmaktadir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
1) GOREV TANIMI FORMU-Sivil Savunma Uzman1 - Kopya.docx
2) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Armagan KAYGUSUZ.docx
3) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Coskun GUNAY.docx
4) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Erol KARAKAY A.docx
5) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-llay AKKAYA.docx
6) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Nazan DEMIRAL.docx
7) GOREV TANIMI FORMU-Daire Baskani.docx
8) GOREV TANIMI FORMU-Destek Personeli- Ibrahim ERSAN .doex
9) GOREV TANIMI FORMU-Destek Personeli- Ramazan SERAY.docx
10) GOREV TANIMI FORMU-Destek Personeli- Yunus YILMAZ.docx
11) GOREV TANIMI FORMU-Giivenlik Personeli-Siirekli Is¢i .docx



https://imidb.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://imidb.giresun.edu.tr/
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2047dfb7-8e9f-4055-9e58-26c85cf39ae7.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/920217da-4a79-4116-9ca3-d54cb843d7eb.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c63ebcfa-8aa7-4692-a675-d761a38344e1.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/62cdcc91-662b-499a-ba00-a5ea70b51a93.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b71bc176-c945-46d4-aac1-b8a4e031b5f2.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/86bc09fc-bf1c-4673-b530-3859981f9c80.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c45f45c6-3930-4740-b0a3-19d8e0ab910b.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/45993fdc-f73c-406e-95b0-7df4293e6f36.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/04249d61-a874-4873-8d92-4785b70ef8ac.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e9f79f89-f430-4938-84b8-d09fc0ada903.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8c9e1375-5ab6-4fc6-a78a-398d35677723.docx

12) GOREV TANIMI FORMU-Sef-Hakan EMECAN.docx

13) GOREV TANIMI FORMU-Sef-Metin ONER.docx

14) GOREV TANIMI FORMU-SOFOR .docx

15) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 1.docx

16) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 2.docx

17) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 3.docx

18) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 4.docx

19) GOREV TANIMI FORMU-Tekniker Yal¢in CIGDEM.docx
20) GOREV TANIMI FORMU-Temizlik Personeli-Siirekli Isci.docx
21) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 5.docx

22) GOREV TANIMI FORMU-Teknisyen Ozgiir AYDIN.docx

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1
Baskanligimiz kalite giivencesi calismalarini Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Kalite
Gilivencesi Yonergesi” geregince; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel
ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plan
cercevesinde yiiriitmekte olup tiim hizmetler PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
cergevesinde ve organizasyon tablosundaki alt birimlerimiz tarafindan uygulanmaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde i¢ kalite giivencesi sistemini olugturmak ve bu sistem ile siire¢lerin
gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve web sayfamizda bulunmaktadir. Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi
tesis etmis, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi i¢in bir arag¢
olarak kabul etmektedir. Birimimizdeki tiim is siire¢leri web sayfamizda yayimlanmaktadir.
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)dongiisii yonetim sistemi, Birimimizin
destek birimi olmas1 hasebiyle toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin
tamaminda isletilmektedir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
1) 14.04.2025 tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi - Copy 10 ...
2) 25-12-2024-Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi.pdf
3) 10.10.2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi (1).pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Tiim paydaslarimiza karst olan sorumluluk ve seffaf yOnetim anlayisimiz geregi,
Bagkanligimiz toplumsal katki faaliyetlerini web sayfasinda bulunan sekmeler olan
Hakkimizda, Kalite, I¢ Kontrol, Sivil Savunma, Konutlar (Lojmanlar), Personellerimiz,
Iletisim Bilgisi basliklar altinda tiim bilgilere bu sekmeler ve bu sekmelere bagl alt sekmeler
tizerinden seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayis1 icerisinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica Universitemizde tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlanmasi ve mali kontroliinii diizenleyen 5018 sayili Kanun uyarinca ve ilgili mevzuata
uygun olarak olusturmak zorunda oldugu ilgili raporlar yine web ssayfamizda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmede ¢esitli iletisim araclarindan da



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a7397782-f8b1-4892-9a7a-d1d2049fed7d.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3fc0177a-a0ce-4acd-a8a7-b2e07378b3f3.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/26f2dd07-705e-4c0e-b853-597a4dd2a5ec.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4c302c42-da60-428f-8ae0-29d73367a871.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/423ca06c-461c-4afc-ac02-fe69609ece54.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/7f2a6988-3b4b-44b7-aa7e-80bbdaf3ebf2.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2d707bc9-c35b-4afa-ab1a-0abaa70eff3a.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/edceb70e-8646-4ae5-9a2a-98efd24dc56e.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/6921896a-43f0-4719-a5a7-77aaa185afb8.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/925abc37-fd91-4409-8b21-c33816d7e724.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a53d168d-02ad-49c3-909a-737b8b6ee60a.docx
https://imidb.giresun.edu.tr/
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ee2dcb2a-7cff-4b83-aa1f-d90088a38f5b.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/109545e8-128c-4b2d-9ebc-543eb1178294.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c93cd9cc-576c-4ff4-8998-899ae86691eb.pdf

yararlanilmaktadir. Baskanligimiz web sayfasi bu agsamada etkin olarak kullanilmaktad birime
ait duyurular, etkinlikler, haberler bu alandan paylasilmakta ve sayfanin dogru, giivenilir,
giincel ve kolay erisilebilir olmasina 6zen gosterilmektedir.

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan “4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu” ve bu kanun geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiirtirliige giren "Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik ile 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular siiresi icerisinde cevaplandirilmaktadir.

Ayrica tiim paydaslarimiz “Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi” (CIMER) ne anayasal haklar
arasinda yer alan dilekce ve bilgi edinme haklarinin daha hizli ve daha kolay kullanimin1 ve
buna dayali olarak nitelikli bir hizmet sunumunu olusturmak ve yonetime katilim ilkesi
baglaminda, idaremiz tarafindan sunulan kamu hizmetlerinin kalitelesinin artirilmasi icin
istek, oneri ve sikayetlerde bulunulabilmektedir.

Bagkanligimiz yonetim ve idari yapilanmasinda, paydaslarla katilimci ve isbirligine dayali bir
yonetim modeli izlemektedir. Karar asamalarinda, ilgili paydaslar slirece dahil olmaktadirlar.
Oneri, sikayet, istek ve katilim icin web sayfamiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar taleplerini
iletebilmektedirler. Kalite anlayis1 temelinde anketler vb. araclar ile paydaslarin goriislerine
basvurulmaktadir.

Vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda “Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsaminda

standartlar belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmaktadir.

https://imidb.giresun.edu.tr/tr

Olgunluk Degeri :
Kanitlar

1) Hizmet Envanteri.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Misyon: Universitemizin egitim, dgretim, arastirma ve topluma 6nciiliik hedefine ulasabilmesi
icin idari destek hizmetlerini ilgili mevzuat cergevesinde yliriiterek hizmet ve faaliyetlerin
verimli, ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamaktir.

Vizyon: Kamu gorevinin sorumlulugunu ve emanet niteligini benimseyerek, teknolojik
imkanlar1 etkin kullanan, cagdas ve bilimsel gelismeleri siireclerine yansitan, yaratici ve
yenilik¢i kadrosuyla kaynaklari en verimli sekilde degerlendirip hizli, kaliteli ve ornek
hizmetler sunan bir Bagkanlik olmaktir.

Politikalar: Universitemizin kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefleri
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, verimli ve seffaf bir sekilde


https://imidb.giresun.edu.tr/tr
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9c59d17f-43d9-4455-afb9-1759af799f11.pdf

kullanilmasini saglamak, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 gerceklestirmek {izere mali
yonetimimizin yapisini gliclendirmek, biitce imkanlart dahilinde mal ve hizmetlerin mevzuata
uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverisli fiyatlarla satin alinmasin1 saglamak ve
alinan mal ve hizmetlerin kullanima sunulmasini temin etmek suretiyle Universitemizde her
alanda hizmet kalitesinin artirilmasim ve Universitemizin akademik ve idari ve altyapisinin
giiclendirilmesini saglamak oncelikli hedeflerimizdendir.

Universitemizin verecegi egitim-dgretim, iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla iilkemizin
cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢gikmasina katkida bulunmada, misyon ve vizyonunu yerine

getirmede Baskanligimiz iizerine diisen gorevi en iyi sekilde ifa etmeyi amag edinmistir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :
Kanitlar
1) Misyon ve Vizyon.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Yiiksekogretim kurum ve kuruluslar idari teskilatlanmasinda verilen gorev ve yetkiler,
misyon ve vizyonu dogrultusunda, Universitenin ve birimimizin belirlemis oldugu temel
hedefler ile evrensel degerler ¢ercevesinde, kaynaklari etkin, verimli, seffaf bir sekilde
kullanilarak Universitenin faaliyetlerine destek verilmesini amag ve hedef olarak belirlemistir.

Amagclarimiz: Bagkanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslara
hukuka uygun, giivenilir ve saydam hizmet sunmak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin
memnuniyetini en list seviyeye ¢ikartmak, calisma konular ile ilgili yeni ¢ikan ve ya degisen
mevzuatlar1 yakindan takip ederek calisan personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek,
teknolojik altyapiyr gelistirmek, biitce kaynaklarimizi etkili, ekonomik, verimli ve etkin bir
sekilde kullanmak, seffaf kamuoyu denetimine agik satinalma siireci olugturmak, tiim alimlarin
internet ortaminda duyurarak rekabeti ve esitligi saglamak,

Hedeflerimiz: Hizmet sunumunda etkinligi ve kaliteyi arttirmak, bilgi akisin1 hizlandirmak ve
hizmet verme siiresini kisaltmak, ¢alisanlarin gelisimini saglamak ve ¢aligma yasamindan
memnuniyetini arttirmak, ¢alisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar sunmak, kurum kiiltiiriinii gelistirilmek, Bagkanligimiz
personelinin tamaminin birim i¢inde hizmet i¢i egitimlerinin diizenli araliklarla devamini
saglamak, teknolojik altyapiyr gelistirmek, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu tabi olan veya
olmayan tiim alimlar1 ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'na gére yapilan kiralama islemlerini
Universitemiz web sayfasindan yayinlayarak seffafligi tam saglamaktir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :
A.2.3. Performans yonetimi
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Baskanligimizin stratejik amag, hedef, proje/faaliyet ve performans gostergeleri belirlenerek
yillik birim faaliyet raporlari birlikte Universitemizin dénemsel stratejik planlar1 ve yillik
performans programlarinda yer almaktadir.

Universitemizin Stratejik Plani’nda gecen Baskanligimizin stratejik amag ve hedeflerinin
performans gosterge ve gerceklesme durumlari, Universitemizin yillik performans
programinda izlenerek raporlanmaktadir. Ayrica ilgili gosterge ve gergeklesme durumlari,
Baskanligimiz birim faaliyet raporlarinda her yil diizenli olarak web sayfamizda
yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Baskanligimizin stratejik amag, hedef,
proje/faaliyet ve performans gostergeleri gergeklesme durumlarina gore her yil gbézden
gecirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://imidb.giresun.edu.tr/
Olgunluk Degeri :

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde yiiriitiilen egitim-ogretim, arastirma, topluma hizmet ve ydnetim sistemi
faaliyetlerinin kalite gilivencesi sistemine entegrasyonunda genel yonetime bagli kamu
kurumlari tarafindan uygulamaya konulan bilgisayar programlari, Universitemizde yazilan
veya biitce imkanlariyla edinilen bilgisayar programlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Devlet {iiniversitesi olmamiz nedeniyle genel yoOnetim kapsamindaki kamu kurumlar
tarafindan uygulamaya konulan web tabanli bilgisayar programlarina birimlerimizden veri
girisi yapilmakta ve bu dogrultuda gostergeler, raporlar elde edilmekte ve mevzuat
cergevesinde dis paydaslarla paylasilmaktadir. Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri asagida
belirtilmis olup, bunlarin bazilarina yonelik kanitlar 6rnek olarak sunulmustur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile olusturulan yazigsmalarin Kayithi Elektronik
Posta (KEP) ile gonderilmesine ve alinmasina yonelik KEP Entegrasyonu gerceklestirilmistir.
Universitemiz EBYS uygulamasindan yapilan yazigsmalar KEP’i olan tiim kurumlara
elektronik olarak gonderilebilmekte tiim kurumlarin KEP iizerinden gelen yazigsmalar EBY'S
uygulamasina aktarilabilmektedir.

Tedarik, personel, maas hizmetlerinin ve finansal kaynaklarin yo6netiminde yonetim
otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge), T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1
Mali Yonetim Sistemi (MY S), T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Kamu Tasitlar1 Y 6netim Bilgi
Sistemi (TBS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tagimnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS),
Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro), Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi
(KAYSIS), Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi (e-devlet), Siirekli Is¢i (4/D) Maas, Bordro,
Toplu Is S6zlesmesi ve Ozliik Yazilimi Lisanst (KAMUTECH), DMO Arag Akaryakit Bilgi
Sistemi (KAMUTOS), Devlet Malzeme Ofisi E-Satis Portali (e-Satis), Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP), Ariza Kayit Sistemi (AKS), Personel Kayit ve Takip Formu
(NETIKET) yazilimlar1 kullanilmaktadur.

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml...

https://www.kbs.gov.tr/

https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm...
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https://programbutce.sbb.gov.tr/

https://aks.giresun.edu.tr/

https://www.dmo.gov.tr/

https://www.dmo.qgov.tr/Musterilslemleri/Akaryakit...

Olgunluk Degeri :

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Baskanligimizin insan kaynaklari
yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitilmektedir.
Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen i¢ kontrol ve kalite giivencesi sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
“Gorev Tanimlart”, “Is Akis Siirecleri” ve “Hassas Gorev Envanterleri” hazirlanmis olup; her
diizeydeki yonetici ve personeli icin gorev tanimlar1 belirlenmis, ilgili yonetici ve tiim
personele EBYS {izerinden teblig edilmistir.

Bagkanligimiz insan kaynaklar1 asagida ¢ikarilmis olup, Dairemizde gdrev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere ilgili mevzuat (657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlilerine Ilk Defa Atanacaklar Hakkindaki
Yonetmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Sinavlar
Hakkindaki Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi ile
Stirekli 1s¢1 Personel i¢in ise 696 Sayili KHK ile, 657 Sayili Kanunu 4/D maddesi geregi
aciktan atama izni) hiikiimleri kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama, yiikselme ve unvan
degisikligi islemleri, personelin nitelikleri ve gorevde yilikselme sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. Baskanligimiz personel alimlart 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri  ¢ercevesinde Personel Daire baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.
Bagkanligimizda aktif olarak; 1 Daire Baskani, 4 Sube Miidiirii, 1 Sivil Savunma Uzmani, 2
Sef, 7 Bilgisayar Isletmeni, 4 Sofor, 3 Teknisyen, 1 Tekniker ve 5 Destek (Sozlesmeli)
Personel olmak iizere 28 personel; 4/d maddesi kapsaminda Universitemiz bagl birimlerinde
gorev yapan 45 Glivenlik Gorevlisi ve 16 Temizlik Gorevlisi olmak {izere toplam 61 Siirekli
Isci gorev yapmaktadir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :
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A.3.3. Finansal yonetim

Baskanligimiz finansal kaynaklari, “Merkezi Y onetim Biit¢ce Kanunlar”’nin TBMM’de kabul
edilip, Cumhurbagkanlifinca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla her yil 01
Ocak tarihi itibaryla yiirtirlige girmektedir. Biitge’nin yiiriirlii§e girmesiyle her yil ocak
aymda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin hazirlamig oldugu ayrintili harcama planlari
Cumhurbagkanlik Strateji Baskanligi tarafindan onaylanmasi ile Kurumlarin harcama
yapmasina imkan taninir. Tim ayrintili harcama programlart her yil aylik olmak {izere
donemler iizerinden planlanir. Harcama birimleri de stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
ayrintili harcama planlarinda serbest birakilan 6denekler cergevesinde harcamalarini planlar.
Bu ¢er¢evede Baskanligimiz gelen talepleri oncelik ve 6denek durumuna gore planlayarak
harcamalar1 gergeklestirir.

Finansal kaynaklarin yonetimi i¢in, Cumhurbagkanligi'nca yayinlanan tasarruf tedbirlerine
yonelik Genelgelere siki sikiya bagli kalinmaktadir. Cumhurbaskanligi'nca 17 Mayis 2024
tarinli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleriyle ilgili 2024/7 Sayili
Cumhurbagskanli1 Genelgesi bu hususta yaymlanmis son genelge olup, uygulamalarina siki
sikiya bagl kaldigimiz bu Genelge kanitlarda sunulmustur. Baskanligimiz tarafindan yapilan
her tiirlii alima ait hazirlanan dokiimanlar ve teklif mektuplari, ihalelerin yaklasik maliyetleri
ve tlirlerine gore tiim ihale ilanlar1 Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu’nda (EKAP) ve Basin
[lan Kurumu web sayfasinda yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurulmakta, ayrica Dairemiz
tarafindan yapilan/yapilacak her tiirlii ihale ve dogrudan temin alimlari, Bagkanligimiz ve
Universitemizin Web sayfasinda duyurularak sartlar1 tasiyan tiim isteklilere acik, seffaf,
saydam, esitliki rekabetci bir ortam saglanmaktadir. Istekliler, duyurulan satin alma
taleplerine gore tekliflerini gondermekte, gelen tiim teklifler degerlendirilerek alim
gerceklestirilmektedir. Dairemizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tliketime yonelik sarf
malzemeleri, dayanikli tiiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin satin alma, devir, hurda,
hibe, bagis vb. usullerle taginir kayit islemlerinin yapilmasi ve takibi, ambar stoklarinin takibi
ve depolanmasi, korunmasi, saklanmasi, ihtiyag ve istek birimlerine dagitimi 18.01.2007 tarih
ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Taginir Mal YOnetmeligi ve
diger yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir. Baskanligimiz, alinan mal ve hizmetlerin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma ile tip sozlesme imzalayarak ve alinan
mal ve hizmeti muayene kabul komisyonundan gecirerek gilivence altina almaktadir. Tip
sOzlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve s6zlesme tiiriine gore
mevzuat hiikiimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Ayrica alinan
mal/hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dig (Sayistay) denetimlerle
incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar bulunmaktadir.
Bunlar Stratejik Plan, plana iliskin Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tebligleri, satin alma ve biitge ile ilgili uygulama esaslar1 ile
giivence altina alinmaktadir.

https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm...

https://ekapv2.kik.gov.tr/



https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://ekapv2.kik.gov.tr/

https://ilanbis.bik.gov.tr/

Olgunluk Degeri :

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Baskanligimizca vyiiriitiilen siirecler yapilan faaliyetlere goére tanmimli olup, i¢ kontrol
standartlar1 planlar1 ile uyumludur. Bagkanligimiz biinyesinde alt birimlerimizin mali
stireclerini saglikli yonetebilmesi ve detayli bilgiye ulasilabilmesi igin verilen tiim hizmetler
tanimlanmuis, siire¢lerdeki sorumlular, is akislar1 belirlenmis, paydaslarla paylasilmis, siire¢
icerisinde ihtiyag duyulacak belgeler ve hizmetin siiresi belirlenmistir. Bu baglamda
birimimizde is ve islemlerin yliriitilmesinde tanimli siirecler kullanilmakta olup, bunlara
iliskin gorev tanimlari, is akis siiregleri, form vb. web sayfamizda yayimlanmaktadir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :
Kanitlar

1) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Armagan KAYGUSUZ.docx
2) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Coskun GUNAY.docx
3) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Erol KARAKAYA.docx
4) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-llay AKKAYA.docx

5) GOREV TANIMI FORMU-Bilgisayar Isletmeni-Nazan DEMIRAL.docx
6) GOREV TANIMI FORMU-Daire Baskani.docx

7) GOREV TANIMI FORMU-Destek Personeli- ibrahim ERSAN .docx

8) GOREV TANIMI FORMU-Destek Personeli- Ramazan SERAY.docx

9) GOREV TANIMI FORMU-Destek Personeli- Yunus YILMAZ.docx

10) GOREV TANIMI FORMU-Giivenlik Personeli-Siirekli Isci .docx

11) GOREV TANIMI FORMU-Sivil Savunma Uzmani - Kopya.docx

12) GOREV TANIMI FORMU-Sef-Hakan EMECAN.docx

13) GOREV TANIMI FORMU-Sef-Metin ONER.docx

14) GOREV TANIMI FORMU-SOFOR.docx

15) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 1.docx

16) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 2.docx

17) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 3.docx

18) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 4.docx

19) GOREV TANIMI FORMU-Sube Miidiirii 5.docx

20) GOREV TANIMI FORMU-Tekniker Yal¢in CIGDEM.docx

21) GOREV TANIMI FORMU-Teknisyen Ozgiir AYDIN.docx

22) GOREV TANIMI FORMU-Temizlik Personeli-Siirekli Isci.docx



https://ilanbis.bik.gov.tr/
https://imidb.giresun.edu.tr/
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e56e68aa-9b9d-4a37-b205-15c355836f50.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/127fae86-6ffd-41cb-8097-d76783595c50.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9729cd1b-02d5-45b5-bfd7-b1b38fd198cc.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/738d7192-c156-41fc-a161-dfc637da2cd9.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f45b92d7-8004-43e4-aae0-41a7cdf62274.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5872dc15-214d-42ba-8861-964b0042e01c.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/089b14fc-b1b4-444d-bf2a-0f3cc4270f17.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/95ea4247-c067-43cf-bd87-7d40c87e2a63.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/de895341-3257-45cc-87ac-ca06b96aca65.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/34d4801f-8744-42d4-8fe8-3aff157a9d1c.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/514ef032-cf75-4cff-897a-92167b313ffb.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c482ad84-955b-4bd8-bca0-0b3846d05e5b.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ae7489d7-e10e-4167-bc05-184085e06b4c.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f1a181a7-793e-4eb3-ab0c-41aee1b771fd.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d2964e3b-51cb-4189-8e96-d79d9a574d8b.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8cf93ab4-352a-4b96-afe7-4056739a4625.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/24d89072-1da4-447c-a6f1-77cbf3743103.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4f1c2a3e-8ef5-4b88-886c-15eaae3f3967.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/41c69c74-4363-41a9-9ed1-6e1ffa796d5a.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a7e4a728-dc95-40a7-9617-93b7a05c9f9a.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/942ec6eb-8222-433a-bf76-9433bd05ede8.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f71c4222-30e1-42e8-bf6d-eb1622cf0c32.docx

23) HASSAS GOREV TESPIT FORMU-GENEL EVRAK, SATIN ALMA, TASINIR

VE TAHAKKUK...
24) HASSAS GOREV TESPIT FORMU-SUREKLI iSCi BIRiIMI SUBE
MUDURLUGU.xlsx
25) HASSAS GOREVLER TESPIT FORMU - GUVENLIK SUBE
MUDURLUGU xIsx

26) HASSAS GOREVLER TESPIT FORMU - IHALE ISLERI SUBE

MUDURLUGU xIsx

27) HASSAS GOREVLER TESPIT FORMU - SIVIL SAVUNMA BiRIMI.xlIsx

28) HASSAS GOREVLER TESPIT FORMU -

ULASTIRMA VE CEVRE SUBE

MUDURLUGU.xlsx
29) Hizmet Envanteri.pdf

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Baskanligimiz i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem vermektedir. Geri doniisler eksikliklerin
tespiti ve yapilacak iyilestirme c¢aligmalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Paydaglarimiza uygulanan anketler sonucunda, iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak,
eylem planlari, diizeltici ve Onleyici faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir. Baskanligimizca i¢inde daha hizli ve etkin ¢6ziim
saglamak icin diizenli olarak idari personelimizle iki haftada bir olmak iizere toplantilar
diizenlenerek diizenlenen toplanti tutanaklar1 ve gorseller web sayfamizda yayimlanmakta dir.
Ayrica i¢ ve dis paydaslarin katilimina yonelik sikayet, Oneri, istek ve goriis i¢in web
sayfamizda bu talepler i¢in bildirim sekmesi bulunmaktadir.

I¢ Paydas: Akademik ve idari personel ile 6grenciler,

Dis Paydas: Kamu kurum ve kuruluslari, YOK, Universiteler, Tedarikgiler, Yiikleniciler,
Firmalar, Istekli olan ve olabilecek Gergek ve Tiizel Kisiler vb.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :
Kanitlar
1) Paydaslar.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu
bulunmamaktadir.

alanda herhangi bir c¢alismamiz

alanda herhangi bir c¢alismamiz

alanda herhangi bir ¢alismamiz
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Olgunluk Degeri :

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Baskanligimiz destek birimi olmasindan dolay1r dogrudan dogruya bir toplumsal katki
politikasi, hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet
gostermekte olan tiim akademik ve idari birimlerin toplumsal katki politikalarinda yer alan
hedef ve stratejilere ulagsmalarini saglamak {izere her tiirlii mal/malzeme, makine, techizat,
mefrusat, biiro malzemeleri, kirtasiye vb. alanlardaki ihtiyaglarinin i¢ ve dis piyasalardan
teminini gerceklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yiiriitiilen proje,
panel, sempozyum, calistay, gosteri, gezi, gdzlem, arastirma vb. etkinliklerde her tiirlii tasit,
arag-gereg, altyapr ve personel destegi ile toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir.
Ayrica Bagkanligimiz Sivil Savunma Birimi tarafindan tiim personel ve Ogrencilerimize
yonelik risk ve tehlike olusturabilecek afet ve acil durumlar konusunda (deprem, sel, ¢1g,
yangin, deniz akintilari, salgin hastalik vb.) bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Bagkanhigimizca yapilan kiralama ihaleleri ile Universitemiz Giire, Gazipasa ve
Sebinkarahisar yerleskelerinde bankalara ve PTT'ye ait ATM Cihazlart ve GSM
Operatorlerine ait baz istasyonlar1 yerleri ihale edilerek akademik, idari personel ile
ogrencilerin kullanimina yonelik bankacilik ve mobil iletisim hizmetleri sunulmaktadir.
Ayrica toplumsal katka siirecleri kapsaminda Universitemizde tiim birimlerden gelen hurdaya
ayrilmis ve kayittan diisiilmiis metal ve elektronik atiklar, Cevre ve Sehircilik Bakanlig
Elektronik Atiklarin Kontrolii Yonetmeligine gore toplanarak Makina ve Kimya Sanayii
Teskilatina (MKE) gonderilmektedir.

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :

D.1.2. Kaynaklar
Bagkanligimiz her yil Biitce kanunlariyla tahsis edilen kaynaklari en verimli sekilde
kullanmaktadir. Elindeki imkanlart PUKO dongiisii cercevesinde (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) planlayarak gergeklestirmektedir.

https://imidb.giresun.edu.tr/
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Olgunluk Degeri :
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Giresun Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bdlgesel ve
yerel toplumun &nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve
idari birimlerinin yan1 sira arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1
dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin
sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina
sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel
ve gevresel duyarliligi gdzeten bir anlayist toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.
Universitemizde bu kapsamda “Toplumsal Katki Politikasi, Temel Degerleri, Stratejileri,
Hedefleri ve Performans Gostergeleri Belgesi” kabul edilmistir.

Baskanligimiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu bélgenin degisen ihtiyaglarina
uygun olacak sekilde Stratejik Planimizdaki Amag ve Hedefler ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda “Agik ihale, Dogrudan Temin ve DMO {izerinden
Makine ve Techizat, Mal ve Hizmet vb. alimlar ilgili mevzuatlara gére egitim ve Ggretime,
akademik ve idari birimlerimize destek hizmeti saglamaktayiz. Egitim ve 6gretim binalarimiz,
dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz, Idari binalarimiz Universitemizin ihtiyac1 olan tiim makine-
techizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas esyalar, mefrusat alimlari ile yazilim ve
donanim alimlar1 kalite glivence sistemleri dikkate alinarak sartnameler hazirlanmakta, biitce
imkanlar ol¢iistinde ekonomik, verimli ve kaliteli malzeme temin edilmektedir. Bu baglamda
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler 2025 yil1 Faaliyet Raporumuzda yayimlanmis olup, ilgili
faaliyet raporu kanitlarda sunulmustur. Bu noktada yiiriitillen calismalara iligkin Daire
Baskanligimizca gergeklestirilen tiim mal/malzeme alimlar1 biitge kalemleri ve 6denekler
stirekli olarak kontrol edilmekte ve 6denegi olmayan hi¢bir harcama yapilmamaktadir.

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141...

https://imidb.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Baskanligimiz organizasyon semast kurumsal olarak birim ve alt birimler seviyesinde
tanimlidir. Misyon, vizyon ve kalite politikalar1 mevcut olup misyon ve vizyonlar
tanimlanmistir. Dairemizde alt birim gorev paylasimi ve sorumluluklari, personel gorev
tanimlar1 belirlenmistir. Finansal kaynaklarin yonetiminde mevcut kanunlara uygun olarak
siirecin yonetilmesi yapisal olarak kurulmustur. Hizmet ve mallarin teminine yonelik alt birim
olan satinalma ve ihale birimlerimiz kanunlara uygun olarak siireci yonetmektedir.
Akademisyen ve Ogrencilerimizin arastirma, gelistirme ve diger bilimsel calismalarinda
akademik ortamin saglanmasi ve idari altyapmin giiclendirilmesi amaciyla gerekli olan
makine, techizat ile laboratuvar cihazlari, tibbi cihazlar, tibbi demirbaglar ve ihtiya¢ duyulan
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diger mal/malzeme ve hizmetlerin yasalara uygun ve 6deneklerimiz dahilinde, hizli, kaliteli ve
ekonomik olarak temin edilmektedir.

Baskanligimiz web sayfasinda yer alan sekmeler altinda olusturdugumuz linkler ile i¢ ve dis
paydaslarin her tiirlii bilgiye, belgeye, personel iletisim bilgilerine, sikayet ve Oneri taleplerini
iletebilmelerine imkan saglanmaktadir. Bu baglamda web sayfamiz siirekli giincel tutularak
kalite c¢alismalart yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Birim i¢ kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasi ve bu sistem ile siireclerin gézden gegirilerek siirekli iyilestirilmesinin
saglanmasi hususunda Dairemizde halen ¢aligmalar devam etmektedir.

Ustiinliikler:

1. Personelin yeterli donanima ve tecriibeye sahip olmast,

2. Personelin takim ruhu igerisinde ¢aligsmasi,

3. Personelin bilgi diizeyinin ytiksekligi,

4. Personelin yiiksek diizeyde ise baglilig1 ve is takibi,

5. Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

6. Calisma ortaminin uygun olmasi,

7. Sube Miidiirliiklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi,

8. Baskanligimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin gii¢lii olmasi,
9. Bagkanligimiz biitce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

10. Hizmet verilen paydaslarin memnuniyetinin yiiksek olmasidir.

Zayifliklar:

Kanun ve alt mevzuatlarin fazla olmasi ve siirekli degismesi,

Bagkanligimizin is yiikiiniin fazla olmasi,

Bagkanligimizdan kapasitesinin iizerinde hizmet beklenmesi,

Parasal iglemlerin personel iizerinde mali, hukuki, cezai stres olusturmast,

Hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasi,

Personel sayisinin az olmasi, nakil, emeklilik gibi nedenlerle personel a¢ig1 olmasi

NoakowhE

Degerlendirme:

1. Kurum iginde ¢agdas, kendini yenileyebilen, yasal mevzuati takip eden kalifiye personel
istthdami saglanmali,

2. Hizmet i¢i egitim ile birimimiz personelinin gorevleriyle ilgili eksik yonleri gelistirilmeli,
3. Calisan personel belirli araliklarla maddi ve manevi olarak dédiillendirilmeli,

4. Personelin i motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasi saglanmali,

5. Kurum kiiltiiriine sahip olunmasi saglanmalidir.

https://www.giresun.edu.tr/

https://imidb.giresun.edu.tr/
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